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| PREMESSO

! Che con deliberazione n. 5 del 05/01/2022 si & preso atto del D.A. n. 1499 del 31.12.2021 di

| approvazione della dotazione organica e del piano triennale del fabbisogno di questa Asp
trasmesso dall'Assessorato Regionale della Salute con la nota prot. 57410 del 31/12/2021;
VISTO il D.P.R. 220/2001;
Che da una ricognizione relativa alle carenze di unita del personale relativamente al profilo di
personale operatore socio sanitario (0.S.8.) Ctg Bs, si evince l'opportunita di formulare una
graduatoria da utilizzare per 'eventuale attribuzione di incarichi a tempo determinato e supplenze.
Preso atto che questa Azienda non dispone di graduatorie in corso di validita utilizzabili per
I'attribuzione dei predetti incarichi a tempo determinato e supplenze.
Dato atto che I'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso pubblico straordinario
d'urgenza qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per comprovate ragioni di pubblicd
interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assuﬁzione di

personale che dovessero successivamente intervenire, senza che per gli aspiranti insorga alcuna

pretesa o diritto.
Ritenuto di approvare awviso pubblico straordinario d’urgenza@l}ljlga__stipal"'/@NTm@mnenza.Ac

per titoli e prova teorico pratica per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per attribuzione

|

di eventuali incarichi e supplenze relativamente al profilo di personale operatore socio sanitario
(0.s.s.) ctg bs. .
Ritenuto di procedere alla pubblicazione dell’ avviso pubblico straordinario d'urgenza, allegato al
presente provvedimento per fame parte integrante, sul sito aziendale (www. asp.enna.it) per la
durata di dieci giorni nella specifica sezione concorsi -

T N LU _

L'anno duemilaventidue il giorno ... del mese di .................... nella sede

\

|

\

|

del’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/5.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.
Emanuele Cassara e con I'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/20;

VISTI | SEGUENTI ALLEGAT! ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE




A. Schema dell’avviso da emettere.
Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e delfillegalita nelta Pubblica Amministrazione - nonché

nell'osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;

Acquisito il parere favorevole de! Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1, Di emettere apposito avviso pubblico straordinario d’urgenza per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per attribuzione di eventuali incarichi e supplenze relativamente al
profilo di personale operatore socio sanitario (0.s.s.) ctg bs.;

2. Di approvare avviso pubblico straordinario d’'urgenza pubblica per titoli e prova teorico pratica
per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per attribuzione di eventuali incarichi e

supplenze relativamente al profilo di personale operato're socio sanitario {(0.s.s.) ctg bs,;

(2]

. Procedere aila pubblicazione dell’ avviso pubblico straordinario d'urgenza, allegato al presente

provvedimento per farne parte integrante, sul sito aziendale (www.aspenna.it) per la durata di

giorni 10 nella specifica sezione concorsi;
4. Di dare mandato alla U.O.C. Risorse Umane per gli atti conseguenziali ;

5. Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento date le esigenze dell'Unita Operativa
in questione .
)
IL DIRE'IT(DRE AMMENISTRAT]VO [L DIRETTORE TARIO
Dns abrln |llla k Dr. Emanue 2

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Gi Tornabere
&N




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 63, comma 2, della L.R. n°® 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal ____.1 § 01T 2072 al 3.0 71 A2

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... con nota prot. 1° ...cvevevevnnennins veensrenenas

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n°® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal’

- immediatamente esecutiva dal 13017 2022

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°, del
- Mocdifica con provvedimento n°. del
Enna'li,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




IESANTARIAP YINCIALE

REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
ENNA
C.F. 01151150867

AVVISO PUBBLICO STRAORDINARIO D'URGENZA PER TITOLI E PROVA TEORICO - PRATICA PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ATTRIBUZIONE DI EVENTUALI INCARICHI E
SUPPLENZE RELATIVAMENTE AL PROFILO DI PERSONALE OPERATORE SOCIO SANITARIO ( 0.5.5.} CAT. Bs

IL DIRETTORE GENERALE

Vista [a Legge 7 Agosto 1990, n. 241;
Visto il D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220;
Vista la Legge 12 Marzo 1999, n. 68;
Visto il D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445;
Visto il D. Lgs. 30 Marz_o 2001, n. 165;
Visto il D. Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196;
Visto il C.C.N.L. vigente del Comparto del SSN;
Vista la L.R. 9/2020

rende noto che

é indetto avviso pubblico straordinario d’urgenza, per titoli e prova teorico - pratica, per la formulazione di
una graduatoria da utilizzare per attribuzione di eventuali incarichi e supplenze relativamente al profilo di

Operatore Socio Sanitario Ctg Bs.

Art. 1 Requisiti generali di ammissione
Per I'ammissione alla selezione in questione, & richiesto il possessc dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;
b) idoneita fisica all'impiego: 'accertamento dell'idoneita fisica all' impiego con ['osservanza delle norme in
tema di categorie protette & effeftuato, acura dell'Azienda Sanitaria Provinciale di  Enna,
prima '

dell'immissione in servizio.




Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, & dispensato dalla visita medica.

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) assenza di condanne penali /o di provwvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e) assenza di procedimenti penali a proprio carico;

f) possesso del titolo di studio previsto per I'accesso alla figura professionale prevista nel presente avviso.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché celoro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, per avere conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all'avviso pubblico non & pil soggetta a Iimiti d’eta, cosl come previsto dalla Legge

Bassanini n. 127/97 e s.m.i.

Art. 2 Requisiti specifici di ammissione

Profilo di Operatore Socic Sanitario Cfg Bs

. Diploma di istruzione secondaria dl pr}mo ‘grado. (Licenza Media) o assolvimento dell’'obbligo

scolastico o
. Titolo specifico di “Operatore Socio AS‘ani_taric_J “conseguito a seguito del superamento di corso di

formazione professionale di durata ann-uéle; ai sensi dell'art.12 del Provvedimento 22/02/2001
“Accordo tra il Ministero della Sanitél, il Ministro per |a solidarieta sociale, le Regioni e le Provincie
autonome di Trento e Bolzano “o titolo equipollente.

Ai fini dell’ammissione saranno accettati solamente gli attestati di Operatore Socio Sanitari rilasciati da Enti

riconosciutt e autorizzati dal Ministero o dalla Regione.

| titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei

titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi delfa normativa vigente in materia.

A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovra essere allegato, a pena di esclusione, copia del

provvedimento di riconoscimento dell’'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla

normativa vigente, accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a norma dell’art. 19,38 e

47 del D.P.R. 445/00 e ss.mm.e ii. Riguardanti la conformita all’originale.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del bando .

Tutti i requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione.

| candidati in possesso di titoli di studio equiparati a quelli richiesti dal presente bando dovranno indicare, gli

estremi della normativa che ha conferito I'equipollenza al titolo di studic posseduto .




Non possono, altresi, partecipare i soggetti che godono del trattamento di quiescenza.

Art. 3 - Esclusione dei candidati
L'Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione dei candidati verra effettuata con deliberazione

dell'Azienda, che sara notificata agli interessati mediante PEC.

Art. 4 - Domande e termine di presentazione

Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed inviare I'istanza di partecipazione in via
telematica, a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito
internet dell'Azienda (https://aspenna.selezionieconcorsi.it sezione bandi di concorso) seguendo le
relative istruzioni formulate dal sistema informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono
obbligatorie: il sistema informatico non consentira, pertanto, l'invio di domande prive di tali
informazioni atteso che la loro mancanza & causa di esclusione. Alla scadenza del termine stabilito, il
sistema informatico non permettera pill né modlflche né invio delle domande ma esclusivamente la
visualizzazione e la stampa delle domande gi3 mwate ‘telematicamente. Per ciascun candidato & valutata
fa domanda inviata entro il termine pre\nsto dell' aW|so il candidato conservera copia stampata della
predetta domanda di partecipazione, che dovra altre5| essere sottoscritta, a pena di esclusione, in ogni
pagina al fine di poterla esibire in caso d1 rtchlesta _dell'Amministrazione. Alla domanda di
partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii. , il candidaté dovra allegare copia di un documento di riconoscimento in
corso di validita in formato PDF non modificabile (da inserire da parte del candidato in fase di
registrazione, a pena di esclusione).

Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei requisiti
di ammissione alla procedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione della graduatoria, avendo
cura di compilare tutti i campi obbligatori previsti dal sistema. La domanda verra considerata
presentata nel momento in cui il candidato concludendo cotrettamente la procedura sopra
descritta visualizzera dal sistema il messaggio di avwenuto inoltro della domanda con successo.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro con successo non possono

essere intese guali pervenute: &, pertanto, onere del candidato assicurarsi delta corretta acquisizione al

sistema della domanda secondo quanto sopra descritto. L'ASP Enna non assume responsabilita alcuna o

onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato. Ad ogni domanda sara assegnato dal

sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente personale e relativo alla specifica




domanda di concorso. Non sono ammesse altre forme di presentazione delle istanze a pena di
esclusione.

L'eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quelle sopra descritte & priva di effetti,
cosi come & priva di effetto I'eventuale presentazione, con ogni  mezzo, di ulteriore documentazione
integrativa, successivamente alla scadenza dei termini. Il candidato all'atto della presentazione della
domanda deve obbligatoriamente indicare nella stessa I'indirizzo di posta elettronica certificata personale
presso il quale intende ricevere ogni comunicazione in ordine alla selezione.

Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata.
L'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni de! proprio indirizzo di posta elettronica certificata
rispetto a quello indicato in sede di presentazione dell'istanza, ha l'obbligo di darne immediata
comunicazione.

Nella domanda di ammissione al concorso presentata secondo le modalita sopra descritte, il candidato
deve specificare quanto segue, fermo restando che in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
decadra dai benefici eventualmente conseguiti fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt.75 e 76
del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm. ii. :

+ il cognome, il nome e il codice fiscale;

* |adata, il luogo di nascita e |a residenza;

» possesso della cittadinanza italiana o equivalente o il possesso della cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europesa; -

»  possesso dei requisiti specifici;

. il Comune di iscrizione nelle liste élettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

+ le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali pendenti ovvero la loro assenza;

» gli eventuali procedimenti disciplinari indicando la sanzione comminata ovvero la loro assenza;

» la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

« di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito [impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile; di non essere stato licenziato ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

« di essere in possesso dell'idoneita alle mansioni proprie del profilo. L'accertamento della idoneita
alle mansioni & effettuata dall'Azienda, prima dell'immissione in servizio ed & volta a constatare |'assenza

di controindicazioni a! lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione

specifica;




« gli eventuali titoli di preferenza di legge nella nomina previsti dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e ss. mm.
ii.;

»  diaccettare tutte le condizioni previste dal presente bando;

o lindirizzo PEC personale presso il quale deve esser loro fatta pervenire ogni necessaria
comunicazione inerente il concorso; ‘

« l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della
presente procedura;

« il possesso dei requisiti specifici di partecipazione di cui ai punti a) e b) indicati al paragrafo.

Inoltre, il candidato riconosciuto portatore di handicap dovra specificare, nella domanda di
partecipazione al concorso, 'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche I'eventuale

bisogno di tempi aggiuntivi.

Ii termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59 del decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, sul sito istituzionale dell’Asp di Enna.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.

s e

Art. 5 — Cause di esclusione
Costituiscono motividi esclusione alla presente: procedura;- -
1- La mancata sottoscrizione della domanda.in oghi pagina; .
2-  La mancanza dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;
3- Linoltro con modalita diverse da quelle dell'invio tramite rﬁec;
4- |l mancato invio della copia del documento di riconoscimento in corso di validita fronte e retro;
5-  La mancata indicazione di uno degli elementi indicati nel fac-simile dell'istanza.

L’ esclusione sara notificata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita della relativa deliberazione, a

mezzo PEC, ai sensi dell'art. 4 de! D.P.R. 483/97.

Art. 6 - Valutazione dei titoli — Prova teorico pratica

[ titoli saranno valutati da parte di apposita Commissione nominate dal Direttore Generale,
assegnando 1 seguenti punteggi:
A) fino ad un massimo di punti 40 per la valutazione dei titoli;
B) fino ad un massimo di punti 40 per la valutazione della prova teorico pratica.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1. Titoli di carriera: massimo punti 20

2. Titoli accademici di studio: massimo punti 6

3. Pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 4




4.  Curriculum formativo e professionale: massimo punti 10.
La prova teorico - pratica consistera nell’esecuzione di tecniche specifiche e connesse alla
qualificazione professionale richiesta.
Il superamento della prova & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
almeno 28/40..
La convocazione per sostenere la prova teorico ~ pratica sara comunicata ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito aziendale — sezione concorsi- almeno quindici
giorni prima dell’espletamento della prova stessa.
La suddetta convocazione tramite pubblicazione sul sito aziendale varra ad ogni effetto quale
natifica di convocazione ai candidati, escluso qualsiasi altro avviso o invito.
L'assenza alla prova costituira rinuncia alla selezione.
In merito alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta eventualmente
prodotte dai candidati in luogo della documentazione attestante il possesso di titoli le stesse
devono contenere tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.
Non saranno pertanto prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto di notorieta generiche o prive degli elementi utili ai fini della valutazione ovvero rese senza la
prevista dichiarazione di responsabiliité ai'se-h:;fdé'lla- normativa vigente o non accompagnate da

copia del documento di riconoscimento.

Art. 7 Commissicne Esaminatrice
La Commissione viene nominata dal Direttore Generale ed & composta dal Dirigente delle Professioni
Sanitarie Infermieristiche e ostetriche-Presidente, due collaboratori professionali sanitari infermieri
:componenti e dal segretario. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo

dell’Azienda Sanitaria di categoria non inferiore alla “C”.

Art. 8 Formulazione e approvazione delle graduatorie di merito .
Le Commissione esaminatrice nominata formulera la graduatoria di merito, sulla base dei punteggi
conseguiti nella valutazione dei titoli e della prova teorico pratica, secondo l'ordine decrescente dei

punteggi complessivi riportati da ciascun candidato.

Art. 9 - Costituzione rapporto di lavoro
Approvata la graduatoria I'Azienda potrd provvedere ad eventuale stipula di contratto individuale di
lavoro a tempo determinato. Le assunzioni in questione saranno disposte qualora I"Amministrazione, a

proprio insindacabile giudizio, ne ravvisi la necessita, per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio,

ed entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge.




L'eventuale assunzione sara effettuata dall’Asp di Enna, con contratto di lavoro a tempo determinato.

In tale contratto saranno indicati: la tipologia del rapporto di lavoro, Ia data di inizio del

rapporto di lavoro e la durata, il profilo professionale e la sede di destinazione.

Il candidato eventualmente chiamato a ricoprire un incarico a tempo determinato dovra

dichiarare di poter assumere incondizionato servizio senza alcuna limitazione o

impedimento.

In caso di dichiarazione mendace, il candidato verra dichiarato decaduto dalla graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata sul sito internet dell'Azienda - sezione concorsi.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & disciplinato dai contratti collettivi.

E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso, ['annullamento della

procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art 10 - Norme finali
Questa Amministrazione procederd ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base délla dlchlara2|6ne non veritiera, fermo restando quanto pre
visto dalla normativa vigente in materla d| sanzmm penall
Per quanto non previsto nel presente bando valgono Ie dlSpOSlZlOI’]I contenute nelle norme citate in
prmessa, nonché le disposizioni wgent[ in materna )
L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile gtua'i-zio, la facolta di modificare, sospendere e revocare
il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni normative e/o contrattuali
di comparto .sopravvenute, senza che peri pértecipanti insorga alcuna pretesa o diritto.
L'inclusione nella graduatoria della selezidne, non da alcun diritto soggettivo all 'assunzione.

Il presente bando sara pubblicato per'intero sul sito internet istituzionale dell Azienda

ww.asp.enna.it nella sezione Concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott Francesco ludica

PUBBLICATO IL

SCADENZA IL




