PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢& stata pubblicata all’ Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Catania, ai sensi dell’art. 124 del TUEL 267/2000 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009.
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Oggetto: Indizione procedura selettiva per soli titoli per la formulazione di
graduatorie per eventuali incarichi e sostituzioni a tempo determinato, varie Discipline
della Dirigenza Medica, Sanitaria e vari Profili Professionali Sanitari del Comparto, da
assegnare alle UU.OO.CC. aziendali.
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INOTIFICARE A:
>

L’anno duemilaventi, il giorno VW &1 U nJO del mese di OTTORLEC , nei locali
della sede legale dell’Azienda, via S. Maria La Grande n. 5, il Direttore Generale, Dott. Maurizio Lanza
nominato con D.P. n. 188/serv.1/ S.G. del 04/04/2019, con I’assistenza della dott.ssa Letizia Scuto,
quale Segretario, ha adottato la seguente deliberazione:




Il Direttore della U.O.C.
Organizzazione Aziendale e Risorse. Umane Dipendenti

(Dott. Santo Messina)

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 370 del 17 Aprile 2020 questa Azienda ha preso atto del Decreto dell’ Assessorato
della Salute n.111 del 19 febbraio 2020 di approvazione dell’Atto Aziendale di questa ASP nel testo
riformato secondo le indicazioni assessoriali ed adottato da questa ASP con delibera n.56 del 30
gennaio 2020;

- con deliberazione n.1850 del 08/06/2017 ¢ stata adottata la Dotazione Organica e con deliberazione

n.197 del 07/02/2019 & stata approvata la Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio

2019/2021 aggiornata con deliberazione n. 150 del 14.02.2020 per il triennio 2020/2022;

i Direttori della diverse strutture aziendali hanno piu volte rappresentato la necessita di acquisire, unita

dei profili professionali della Dirigenza Medica, Sanitaria e del Comparto, da assegnare alle rispettive

aree, in considerazione della evidenziata carenza di personale a fronte delle notevoli competenze
afferenti alle rispettive strutture ed al fine di garantire i LEA e un’adeguata organizzazione dei servizi;

- nelle more della definizione delle procedure concorsuali, indette anche per il reclutamento a tempo

indeterminato delle figure professionali di che trattasi, al fine di garantire 1’espletamento degli

adempimenti di pertinenza, 1’Azienda ritiene necessario attivare una procedura finalizzata
all’elaborazione di graduatorie da utilizzare per il conferimento di eventuali incarichi a tempo

determinato in applicazione di quanto disposto dal Regolamento per il conferimento di incarichi a

tempo determinato, approvato con deliberazione n.1143 del 30/09/2019, pubblicando apposito Avviso;

comunque, la disponibilita di graduatorie a tempo determinato rappresenta strumento indefettibile e

necessario da utilizzare al bisogno cosi come segnalato dalla Direzione aziendale;

- la Direzione aziendale al fine di coprire la carenza di personale medico, sanitario e comparto, ha dato

mandato alla U.O.C. proponente di porre in essere le attivita correlate all’avvio di specifiche procedure

selettive per il reclutamento a tempo determinato del personale suddetto;

in relazione a quanto precede, occorre attivare una pubblica selezione per soli titoli, utile a reperire le

figure professionali di che trattasi, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento per il

conferimento di incarichi a tempo determinato approvato con deliberazione n.1143 del 30/09/2019, al

fine di poter disporre di graduatorie di durata triennale utili a sopperire ad esigenze di carattere
temporaneo per varie discipline della dirigenza medica, sanitaria e del comparto;

DATO ATTO che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto
nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione € la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione -- nonché nell’osservanza dei contenuti del
Piano aziendale per la prevenzione della corruzione 2020/2022;

PROPONE DI

INDIRE pubblica selezione, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie di varie Discipline della
Dirigenza Medica, Sanitaria e vari Profili Professionali Sanitari del Comparto, secondo quanto previsto
dal vigente Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato approvato con
deliberazione n.1143 del 30/09/2019, al fine di poter disporre di graduatorie di durata triennale, per
sostituzioni ed eventuali assunzioni a tempo determinato di unita da assegnare alle varie UU.0O.CC.
aziendali; :

APPROVARE il testo integrale del bando - allegato “A”- nonché I’estratto - allegato “B”- parti
integranti da pubblicare, rispettivamente, sul sito internet aziendale e sulla G.U.R.S. serie speciale
concorsi;

11 Di
Organizzazione Azi
(D

U.0.C.
orse Umane Dipendenti
essina)

ve/\)‘{\‘/\Q/

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e
trascritta, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO altresi che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano aziendale per la prevenzione della corruzione 2020/2022;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanifario;
DELIBERA

INDIRE pubblica selezione, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie di varie Discipline della
Dirigenza Medica, Sanitaria e vari Profili Professionali Sanitari del Comparto, secondo quanto previsto
dal vigente Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato approvato con
deliberazione n.1143 del 30/09/2019, al fine di poter disporre di graduatorie di durata triennale, per

sostituzioni ed eventuali assunzioni a tempo determinato di unita da assegnare alle varie UU.0O.CC.
aziendali;

APPROVARE il testo integrale del bando - allegato “A”- nonché l’estratto - allegato “B”- parti

integranti da pubblicare, rispettivamente, sul sito internet aziendale e sulla G.U.R.S. serie speciale
concorsi;

DARE ATTO che il costo occorrente per la pubblicazione dell’avviso sulla G.U.R.S. ammonta

presumibilmente ad euro 1000,00 e trovera capienza nei competenti conti economici del bilancio del
corrente esercizio;

MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita onde consentire il pronto
avvio dei consequenziali adempimenti.

Allegati: “A” e “B”- parti integranti;
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